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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana oimaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pulgen bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarm,
Yirtarsm daglars, enginlere ssmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktr sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakn.

Bastsgin yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanmn ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, toprag: siksan gikeda.
Cani, canan, butien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepeels,
Ebedi, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanl yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanls bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, bitr yasanng bayragimn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet AEif Ersoy







ili: MERSIN ilgesi: AKDENIz

Adres: Evren mah. 1001l cad. No:53 chrafi Konum https://www.google.com/maps/place/36%
(link) C2%B050'43.8%22N+34%C2%B042'28.3%2

2E/@36.8454936,34.705289,17z/data=!3m
114b1!4m4!13m318m2!3d36.8454936!4d34.
7078639?hl=tr&entry=ttu

Telefon

Numarasi: 03242215045 Faks Numarasi: 03242215045

e-Posta . . Web sayfasi ) .

Adresi: karacailyasortaokulu@gmail.com adresi: https://karacailyasortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |, 3454 Ogretim Sekli: ikili Egitim




SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama YOnergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlama g¢alismalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngorilmustar.
Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin 6énlerini iyi gérebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri icin dnemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu silrecgte
degisim olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel dlsiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik planlama bir kiltir, bir planlama, bir yonetim
ve bir butgeleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
dondstiridlmesi egitim-0gretim hizmetinin buginli ve gelecegi icin biylik 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢6ziiminde o6ncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi,
yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlari ve araglari bilinmeden
gelismek miumkin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagh karar ve uygulamalara baglidir.
Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023
donemi stratejik plani hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen
cevresel sartlar géz oniinde bulundurularak katiimci yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028
yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yirirlige koymus bulunmaktayiz. MidUrinden,
en alt kademedeki calisanina kadar tim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri
uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma
vizyonunu sirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama calismalarinda emegi
gecenlere tesekkiird bir borg biliyor; plan hazirlama sirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde
de ayni basariyi saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Tayfun KOC

Okul Miidiiri
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe ydnelen, bash basina bir buitlinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik slirecinin asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
Uyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigi zaman diliminin de oOtesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek
istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin
sundugu tim hizmetler ile gergeklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklariinanglar
ve galisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gdstergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgulebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar batintdur.
lyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mumkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin
cevaplariniiceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanlklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.
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1. GiRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, il Milli Egitim Muidurliigi tarafindan
2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlr
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gérusleri dogrultusunda hazirlanmistir.
Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanliginda, bir okul miduar yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak lizere 5 kisiden

olusan st kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Tayfun KOC Okul Mudr Komisyon Baskani
2 Cigdem KIRELLI Midiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 izzet Goékhan ISIK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 ilknur KIZGUT Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  Yeter NAZLI Yénetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Cigdem KIRELLI Midiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
2 Nebi KOMUR Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Mervegiil ISIK Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Ali GULTEKIN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Hacer OZCAN Gonilli Veli Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim
Mudurlagl Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar Gst kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katihmiyla gergeklestirilmistir.
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2. DURUM ANALIzZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya g¢ahlsilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize
yer verilmigtir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Karacailyas koy iken 1946 yilinda vatandas-devlet isbirligi ile gliniin sartlarinda 125-
Tl.”sina mal olan bina Karacailyas Kéyii ilkokulu adi altinda &gretime devam ederken 1965
yilinda kullanilamaz raporu verilerek yiktirilmistir. Yeni yapilan bina, 6grenci artisi nedeniyle
talebi karsilayamadigi icin 1965 yilinda, 2 derslik ve 1 6gretmenler odasindan olusan ikinci bir
bina yaptiriimistir. 1980 yilinda ihtiyag lizerine vatandas-devlet isbirligi ile 2.500.000- TL'sine
yigma ve tablali iki kat projeli olarak yaptirilan okul binasinin lzerine 1996 yilinda 5 derslik ve
1 idari odadan tesekkiil eden bir kat daha devlet-belediye isbirligiyle yaptirilmistir.

1987 yilinda ilk binanin yerine Uluslararasi Endistri ve Ticaret Bankasi ve Baytur insaat
Sirketi ve Karacailyas Belediyesi isbirligi ile Ortaokul binasi yapilmis olup, 1991 yili Agustos
ayinda bu binanin 2. kati Milli Egitim Bakanhgi ve Belediye katkisi ile yaptirilarak ikinci kati da
hizmete acilmistir. Okulumuz, Milli Egitim Bakanhginin 23.08.1990 tarih ve 703/3/21535 sayili
yazilari ile 1990-1991 6gretim yili basinda Karacailyas Ortaokulu ve Karacailyas ilkokulunun
birlesmesi ile ilkégretim Okulu olmustur. Diger binanin ikinci kat ilavesi ise 1996-1997 &gretim
yilinda hizmete girmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Karacailyas Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda yurirlige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik sireci, durum analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve stratejinin
belirlenmesi, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boéliimlerinden olusmaktadir. 2019-
2023 Stratejik Plan’'nda 3 amag, 4 strateji, 17 performans gostergesi ve 11 eylem
bulunmaktadir. Okulumuz 6gretmenleri, rehberlik birimi ve idari personelleri tarafindan
uUretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan
oncesi duruma gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu
tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Karacailyas Ortaokulu2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit boélgemizde yer
alan gocuklarin okullagma oranini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorununu gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” Seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 8
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 2’sinde %75 ve
Uzerinde, 1'inde %50-74,99 araliginda, 1'inde %25-49,99 araliginda ve 1’inde %0-24,99
araliginda performans sergilendigi gortlmustir. Diger taraftan, so6z konusu amag
kapsamindaki 8 performans gostergesinin 2’sinde plan donemi baslangi¢c degerlerine gore
gerileme oldugu ve 1 performans gostergesine yonelik veri Gretilemedigi tespit edilmistir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2
kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam
oldugu ve plan donemi baslangic degerlerine kiyasla tim performans gostergelerinde ilerleme
kaydedildigi tespit edilmistir. Amac 2 kapsaminda toplam 6 performans gostergesi yer almakta
olup 2’sinde %75 ve Uzerinde, 3’'linde %25-49,99 araliginda, 1'inde ise %0-24,99 araliginda
performans sergilendigi belirlenmistir.

Karacailyas Ortaokulu2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amacg 3 “Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.” Seklinde ifade edilmis olup, bu amag kapsaminda 3 performans gostergesi
yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 2’sinde %75 ve lzerinde, 1’inde ise
%50-74,99 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.

Sonug olarak Karacailyas Ortaokulu2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin 6’sinda %75 ve Uzerinde, 2’sinde %50-74,99 aralig§inda, 4’liinde %35-49,99
araliginda, 2’sinde ise %0-24,99 araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir. Diger
taraftan, 2 performans gostergesinde ise plan donemi baslangic degerlerine gore gerileme
oldugu gozlemlenmistir. Bununla birlikte, performans gostergelerinin 1’inde veri tiretilemedigi
belirlenmistir. S6z konusu performans gostergesine yonelik veri Uretilememesinin ve
hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekceleri olarak salgin siireci, buna bagli olarak okul
idaresi-6gretmen-veli iletisiminin yeterince glg¢li olmamasi ve 6 Subat 2023 tarihli
depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tim bu degerlendirmeler géz éniinde bulunduruldugunda
Karacailyas Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani dénemi icin 6nceki tecriibeler rehberliginde
glinimlz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

no’su)
* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* jIkdgretim Kurumlan
Yonetmeliginin 5. maddesi

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak.

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

* jIkégretim Kurumlan
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Plani

Mersin il Millf Egitim MudurlGgi Stratejik

Akdeniz ilge Milli Egitim MiidurlGgii
Stratejik Plani
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin YirGitilmesi

. Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiruttlmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyac Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glavenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iligkiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iligkiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNE BABWNRWNRONOOODURL,WNRWUNRUDWNROONOGOOUVRAWNIER

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik gcalismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ylrutilmesi
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2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas
Akdeniz Kaymakamligi Vv
Akdeniz ilge Milli Egitim Midirliigi idare ve Personelleri v
Ogretmenler v
Ogrenciler i
Veliler
Okul Midurlakleri v
RAM
Akdeniz Belediyesi
Akdeniz Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigii

<

Akdeniz ilge Saglik Midurligi

Akdeniz Aile ve Sosyal Politikalar ilge MudirlGgi
Okul Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
Akdeniz ilce Emniyet Mudurligi

<L R R L K L << L S <L <<

Akdeniz ilce Muftuligi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Ad pa\l/fjas Pa?/ldsas D(Z:eir;]si Deligt(:lesi Oncelid

Akdeniz Kaymakamligi Vv 5 5 5
Akdeniz ilge Milli Egitim Midurliigi idare

ve Personelleri v > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler Vv 5 5 5
Okul Middrlikleri v 5 5 5
RAM Vv 3 5 5
Akdeniz Belediyesi Vv 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi Vv 3 3 3
Akdeniz ilge Saglik Midurliigi v 3 3 3
Aile eve Sosyal Politikalar ilge Mudirligi Vv 3 3 3
Okul Mahalle Muhtarlig Vv 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Vv 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya v 2 2 2
Akdeniz ilge Emniyet Mudirligi v 4 4 4
Akdeniz ilge Muftulugi v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Karacailyas Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere Gorls ve
Degerlendirme “ anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalari istenmistir. Boylece Karacailyas Ortaokulunun durum tespitinde bitlin bagh
birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle
tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 828 kisi
katilmistir.

“"

3.1. Paydaslarin Midiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:
1. Sosyal kiilturel faaliyetler
2. Veli okul isbirligi
3. Merkezi sinava hazirlik galismalari
4. Devamsizlik sorunlari ve sebepleri
5. Gegici koruma altindaki 6grencilerin okula uyumu

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Kurum igi iletisim kanallar
2. Sinif mevcutlar
3. Ulasim sikintisinin olmamasi
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2.6. Okul/ Kurum igi Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

5-6-7-8. siniftan toplam 480 6grenci vardir. Kaynastirma 6grenci sayisi
20’dir. Bu Ogrencilerden 13 tanesi destek egitim odasindan

Ogrenci sayilari faydalanmaktadir.

Akademik basari verileri 108 Ogrenci Takdir Belgesi, 112 Ogrenci ise Tesekkiir Belgesi almistir.
Sosyal-kiilttrel-bilimsel Futsal lisansi olan 42 6grencimiz bulunmaktadir. Herhangi bir basari

ve sportif basari verileri kazanilamamistir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri 67 Ogrenci devamsizlik yapmaktadir. Okul rehberlik servisi tarafindan

devamsizlik nedenleri anketi uygulanmigtir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi
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2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiilk 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3:Karacailyas Ortaokulu Calisanlarinin EGitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

ORTAOKUL VE

DOKTORA YUKSEK LiSANS LiSANS ONLiSANS e

E | K T E K T E E | K T E K T
Okul Midiiri 0|0 0 1 0|1 0 o|o0|0|O0]O 0 0| O
Mudiir yardimcilan 0|0 0 1 0|1 0 1/1]0|]0/|0 0 0| O
Brans Ogretmenleri 0| O 0 1 1| 2 9 131221 0| 0| O 0 0] O
Rehber Ogretmen 0| O 0 0 0|0 1 o|1]|0|0}|0O0 0 0|0
TOPLAM 0|0 0 3 1| 4 10 (14 (24| 0 | 0O | O 0 0| O

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yl itibariyla
Kisi Sayisi

3 100

Hizmet Sureleri

10 Yil ve Uzeri

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)

Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
7-10Yil 5 1 6
11-15vil 4 3 7
16-20 3 7 10
20 ve lzeri 2 0 2
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Yoénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransgi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi
Adnan DERTLI Bilisim 25
Ahmet BILICi Matematik 19
Ali GULTEKIN Matematik 23
Begiim ATES Sosyal Bilgiler 32
Gigdem KIRELLI ingilizce 24
Deniz DERTLI ingilizce 18
Emine Sule EROL Sosyal Bilgiler 53
Feriha GURBUZ SARIKAYA ingilizce 24
Figen SAHIN Beden Egitimi 18
Gokhan KOGIYiT Gorsel Sanatlar 15
Giilgin OZER KURTOGLU Fen Bilimleri 29
Halide ONER Matematik 2
Hasan GECKALDI Tlrkge 20
ibrahim SATIK Beden Egitimi 17
ihsan SOMERTAS Fen Bilimleri 28
ipek ASNAS SENOL Teknoloji Tas. 23
izzet Gokhan ISIK Tirkce 21
Mervegiil ISIK Matematik 20
Mustafa ANGIN Fen Bilimleri 21
Mustafa OLGUN Teknoloji Tas. 19
Nebi KOMUR Rehberlik 26
Neslihan TOKLUCU Tirkce 28
Ozgiir ARICA Beden Egitimi 18
Sevgi DEMIR ingilizce 2
Sibel EGE KOKEN Miizik 17
Tayfun KOC Tirkce 23
Teslime BILIR Fen Bilimleri 15
Zana DILMEN Tirkge 20
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
> c Hizmeti Diizenlenen
. p e Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
a = S, .
> = =z vb. Faaliyet Sayisi
V) on =
c
E & =~
o [a)] =1
2 = g _ ~
= = [=) ] =
© _O -~ s ()] e
£ o 0 © c =
= =~ o w _ He) (O]
o © = > “u (] 0} S
Q = o 0 c = = = ©
:* © S o N () ] ) Q >
5) > € ‘S = > = 'S ot
= > I o c S © 5 c o
2 o 232 = g o 2 o o =
e :0 =) :0 >60 >60 ) >an >an ]
4 G) = & O ‘0 ‘O > ‘0 O >
2 2 0 1 480 28 480 5 14 12

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bélimi yaritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. E-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak calismalar
yuritilmektedir. Mudarligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.
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Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 8 8 8 0
Bilgisayar 4 4 3 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0
Yazici 3 3 3 0

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi N 1 0
Ekipman Odasi v 0 1
Kutiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 1 0
Resim Odasi V 0 1
Miizik Odasi V 0 1
Cok Amacli Salon v 0 1
Spor Salonu

v 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce blyukligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan
yarGtulduga belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 19540 46800 60840 79092 102819
TOPLAM 19540 46800 60840 79092 102819

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4440 0 66169,09 @ 24777,99 | 88061,75 | 42361,09
Kuigitk Onarim 4150 7375,76 14508
Bilgisayar Harcamalari 0 13887,05 0
Sosyal Faaliyetler 0 12887,4 0

3
Kirtasiye 290 7240,86 31192,66
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumila ilgili her turlt sayisal veriler geriye donuk olarak (en az 3 yillk)

verilir. istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 17 17 34 7/A 11 15 26
5/B 16 16 32 7/B 12 15 27
5/C 15 17 32 7/C 12 15 27
5/D 16 17 33 7/D 11 16 27
6/A 16 16 32 8/A 12 13 25
6/B 19 17 36 8/B 13 18 31
6/C 15 16 31 8/C 12 14 26
6/D 18 15 33 8/D 13 15 28

Ogrenci kurslar

KURS ADI KURS VEREN OGRETMEN SAYISI OGRENCIi KATILIM ORANI
TURKCE 1 %70
MATEMATIK 1 %70
FEN BILIMLERI 1 %70
iNGILizCE 1 %70
DiN KULTURU 1 %70
iNKILAP TARIHI 1 %70

Okul/kurumun akademik basarisi

MEZUN OGRENCi %10LUK DiLiIME GIiREN

SINAVLA UST KURUMA YERLESEN

YERLESME ORANI

SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
133 8 23 %17
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler
- OGRENCI VELI OGRETMEN
ETKINLIK ADI SAYISI SAYISI SAVISI KATILIM ORANI
Futbol Turnuvasi 121 0 3 %12
Voleybol Turnuvasi 96 0 3 %9,6
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 480 480 28 %100
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk 480 480 )8 %100
Bayrami
10 Kasim Atatiirk’i Anma Gind 480 480 28 %100
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Okul/kurumda yapilan kiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel

faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

- OGRENCi VELI OGRETMEN

ETKINLiK ADI SAYISI SAYISI SAYISI KATILIM ORANI

Sinif Gezisi 85 1 6 %9,4

Spor kuliibii faaliyetleri

LiSANSLI .. SPORA DEVAM
SPOR KULUBU FAALIYETLERI OGRENCI ANST:fI';'F R ';ﬁ;ﬁ'::t:: EDEN OGRENCI

SAYISI SAYISI

Futsal 42 1 0 12
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2.7.6. Kurum Kiltiirti Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6lguslinii gosteren araglarin bitintdr.

Kurum kultiirt, kurumun kendine 6zgi inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigli yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin
ve inanglarin bitlintdir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar,
tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar,
degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1. Kurum igi iletisim kanallar
2. Sinif mevcutlar
3. Ulagim sikintisinin olmamasi

Paydas analizi sonug¢larina gore gelistiriimeye agik alanlar:

1. Sosyal kiilturel faaliyetler

2. Veli okul isbirligi

3. Merkezi sinava hazirlik ¢calismalari

4. Devamsizlik sorunlari ve sebepleri

5. Gegici koruma altindaki 6grencilerin okula uyumu
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Karacailyas Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Muddri
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

‘ |
171

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.7. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir
kurumun veya durumun glicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren,
zayIf ve tehdit edici yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama)
aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi,
ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun
etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak
tespit edilmeye ¢alsiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket
sonuglarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢csel Faktorler

GUGLU YONLER

Okul vizyon ve misyonunun belirlenmis olmasi

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Kurum kiltirtnin olusturulmus olmasi

Sinif mevcutlarinin ideal olmasi

N o o1l AW N PP

Miuilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi

ZAYIF YONLER

1  Bolgemizin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

2 | Okulun gelirinin disik olmasi

3 Yardimci hizmetli personel olmamasi

4  Velilerin okul ile iletisiminin yeterli diizeyde olmamasi
5  Velilerin yapilan toplantilara katihminin azligi

6  Sosyal kiltirel faaliyetlerin az olmasi

7 Ikili 6gretim yapiliyor olmasi
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2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR
1  Saglikh internet baglantisinin olmasi

2 Okulun sehir girtltistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
3  Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi

4 | Diger okul ve kurumlarla iletisimin gicli olmasi

5  Bolgemizin ulagim sikintisinin olmamasi

TEHDITLER

1 Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Bolgemizde gog¢ hareketinin yogun olmasi

Yeni kusak velilerin cocuklara sorumluluk duygusu nu yeterince verememesi

A W N

Okulumuzun tren yoluna yakin olmasi
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2.8. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara
gore planin gelecege yonelim bolimdii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite,
o0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kaltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletigim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Geligim

Okula uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Gerecleri Is Guvenligi, Okul

Glvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis
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No

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Mevcut

2024

2025

2026 | 2027

2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani%)

100

100

100 100

100

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani%)

90

92

92 93

95

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gln ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci
oran (%)

16

14

13 12

12

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gln ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

13

11

10 8

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (halk
egitim)

80

82

83 84

85

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayisi (sayi)
(halkegitim)

30

31

31 32

32

Egitim ve Ogretime Erisim

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan

Ekibi

01 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi igin galismalar
yapilacaktir.

Mudir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
Ozel aylik toplanti ve gériismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastiriimasi icin rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlandi

Midar Yardimcisi

Mayis
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Akademik Basari

. Mevcut
No AKADEMIK BASARI
2024 2025 2026 | 2027 | 2028
1 Sinif ve ders bazinda basarisi artan 6grenci 30 31 31 32 32
sayisl
2 Ogrenci bagia okunan ortalama kitap sayis1 13 13 14 14 15
3 Veli bagina okunan ortalama kitap sayist 8 9 10 10 11
4 Okul i¢inde diizenlenen yarigma sayisi 4 4 5 5 6
5 Yarigmalara katilan 6grenci sayist 110 112 113 115 117
6 Futbol dalinda yarismalara katilim 2 3 3 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- . . . . Sinif Rehber "
1 | Ogrenci basarisi takip edilecektir Ogretmenleri Eylil-Mayis
2 Kitap okuma saatleri diizenlenecektir Muddr Yardimcisi Eylil-Mayis
3 [ Okul ici yarismalar diizenlenecektir Mudir Yardimcisi Eylil-Mayis
. Beden Egitimi ..
4 | Futbol yarismalarina katihm saglanacaktir Ogretmeni Eylil-Mayis
Kurumsal Kapasite
No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulun dig goriiniisii ( duvarlarin
1 boyanmasi, bahge diizeni vb.) X X X X X
eksikliklerini gidermek
2 Tl{m siiflarimiza internet erisimi X X X X X
saglamak.
3 Derslikleri, koridorlar1 yenilemek ve
diizenlemek X X X X X
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Muadurliagimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimseyen, yurdunu seven, cagdas, demokratik, laik, ulusal
ve evrensel dederleri savunan, degisime ve gelisime agik, kendine giivenen, katilimci,
sorgulayan, etkili ve nitelikli, bilgi caginin gereklerini yerine getiren, bilgiyi etkili ve verimli
kullanabilen, toplumsal uzlasinin énemini bilen, insanlarin mutlulugunu hedefleyen,
yaratici, liretken, hosgérii sahibi, farkhiliklari zenginlik sayan, duygusal, diisiinsel ve sosyal
acidan yetkin bireyler yetistirmek

3.3. ViZYON

Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istek ve yetenegini kazandirmaktir. Bu
nedenle bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini saglamak, bilgili, becerikli, 6z
glivenli olmalarini, cevreleriyle iyi ve olumlu iletisim kurabilmelerini, cagimizin geregi olarak
gelisen teknolojiyi kullanabilmelerini, isbirligi ve ekip c¢alismalarina hazir bireyler
olabilmelerini diistinsel, duygusal ve sosyal a¢idan saglikli yetismelerini saglayabilmektir.
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3.4. TEMEL DEGERLER

Once insan

Karsilikh gliven ve diristlik

Sabir, hosgori ve kararlihk

Egitimde sireklilik anlayisi

Adaletli performans degerlendirme

Bireysel farkliliklara saygi

Kendisi ve gevresi ile barisik olmak

Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
Doga ve gevreyi koruma bilinci

Surekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve 6zgliven bilinci olusturmak
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGIiTiM OGRETIME ERiSimM

AMAC 1:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

HEDEF 1.1. | O&renme kayiplari 6nleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.

5 , Hedefe | \1o\cut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
vilinda destekleme ve Oran 20 15 15 | 16 | 18 | 20 | 21
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci sayisi/orani
PG 1.1.2 20 giin ve Uzeri Ozirlu 10 2 - - - -
devamsizlik yapan 6grenci
sayisl Oziirsiiz 10 67 67 50 45 38 32
PG 1.1.“3uSure.kI| devamsizlik Oran 20 13 13 10 9 7
yapan 6grenci sayisi
PG 1.1.4 Okulu terk eden Oran
6grenci sayisi ve orani 20 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 10 0 0 0 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 10 0 0 0 0 0
Koordinator Okul mudur/ Mudar yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler P -
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
$.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
. S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler

saglanacaktir.

S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet 0

Tahmini
- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

. - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik

Tespitler yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi

ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
e Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik
bitincll galismalar yiritiilecektir.
) . Hedefe | joycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.1.1 Matematik dersi yillsonu puani
ortalamasi 15 53,5 53,8 54,1 54,6 55,3 56
PG 2.1.2 Tirkce dersi yilsonu puani
ortalamasi 15 72 73,2 73,9 75,2 76 76,8
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 584 59,3 60 60.8 617 62
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani
ortalamasi 15 68 68,5 69,2 69,5 70 71,3
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani
ortalamasi 15 54 54,8 | 552 | 56 | 57,4 | 57,8
PG 2.1.6 Okulun katihm sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi 15 0 0 1 1 1 1
PG 2.1.7 Bir egitim ve 68retim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 10 0 %2 %3 %4 %5 %5
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér | Okul madir/ Madur yardimeisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri
yapilacak
birimler
Riskler -Ogrencilerin bazi derslere karsi olumsuz tutumlarinin olmasi.
-Ulusal ve uluslararasi projelere katilmada yasanan maddi sorunlar.
S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tegvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler etkinlikl‘(_er diizenlenecektir.
S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.
Maliyet 0
Tahmini
Tespitler -Ogrenciler bazi derslere hi¢ calismamayi tercih etmektedirler.
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-Ogrencilerin eksiklerini tespit etmede velilerin yetersiz olmasi.
SOSYAL FAALIYETLER
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
) _ Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal Oran
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 20 17 18 20 21 22 23
katilan 6grenci sayisi/orani (%)
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum Oran
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 20 17 18 20 21 22 23
sayisi/orani (%)
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi "E)rOje,. Oran 20 17 18 20 21 22 23
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
y|I|nc£a geleneksel f;ocuk _oyunlarl alt | oran 20 17 18 20 21 22 23
bashginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisi/orani
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yll!lndf:l gelenekfel gocuk oyunlarlTa Oran 20 17 18 20 21 22 23
yonelik olarak dizenlenen alan/mekan
sayisl.
Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi
Birim
is birligi Beden Egitimi Ogretmenleri, Genglik Spor il Midurliigi
yapilacak
birimler
Riskler -Okulun sportif etkinlikler icin yeterli imkanlarinin olmamasi.
S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Stratejiler S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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S.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S.3.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet 0
Tahmini
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‘ KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
e Egitim ve O0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.
) _ Hedefe | vevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 10 2 2 3 3 4 4

sayisl

PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim Oran 20 6.8 7 72 73 74 75
alan 6grenci ve veli sayisi

PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen | Oran 20 6,8 7 7,2 7,4 8 8,2
egitim alan 6grenci sayisi/orani
PG 4.1.4 Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili

konularda verilen egitim alan Oran 20 6,8 7 7,2 7,4 8 8,2

6grenci sayisi/orani

PG 4.1.5 Sivil savunma

egitimlerine katilan 6grenci Oran 20 6.8 7 79 74 8 82

sayisi/orani ' ' ' '

PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2

Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi

Birim

is birligi Rehberlik servisi/ ilce Saglk Midirligi

yapilacak

birimler

Riskler -Siber zorbaligin okul disinda takibinin zor olmasi.
S.4.1.1-Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet 0

Tahmini
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

Genel Biitge

69359,97

2024

90167,96

2025

117218,34

2026

152383,85

2027

198099

2028

257528,71

Toplam

884757,83

Diger (Okul Aile Birlikleri)

19540

36000

46800

60840

79092

102819

345091

TOPLAM

88899,97

126167,46

164018,34

213223,85

277191

360347,71

1229848,83

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 | 2028 Toplam Maliyet
Genel
Yonetim 126167,46| 164018,34 | 213223,85 (277191 | 360347,71 1140948,36
Giderleri
TOPLAM 126167,46| 164018,34 | 213223,85 (277191 | 360347,71 1140948,36
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Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme vyapilacak denetim
birimleri, il milli egitim muidirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli
Egitim MUdurlGgu Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Muddurligine gonderilmek lizere hazir
tutulacaktir.
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iMzA SiRkUS(
Ofretmenler
SIRA ADI SOYADI GOREV imzasi

1 | izzet Gokhan I§IK Turkge Ogretmeni @\
2 | Hasan GECKALDI A

Tirkge Ogretmeni
3 Neslihan TOKLUCU

Tiirkge Ogretmeni
4 | Zana DILMEN Tiirkge Ogretmeni
5 | Ali GULTEKIN Matematik Ogretmeni
=

6 | Mervegiil ISIK Matematik Ogretmeni M

7 | Ahmet BiLici

Matematik Ogretmeni M,-

8 | Halide ONER Matematik Ogretmeni J
9 | ihsan SOMERTAS Fen Bilimleri Ogretmeni

10 | Mustafa ANEIN Fen Bilimleri Ogretmeni / M_
11 | Giilgin OZER KURTO&LU Fen Bilimleri Ogretmeni M
12 | Teslime BILIR Fen Bilimleri Ogretmeni MM
13 | Deniz DERTLI ingilizce Ogretmeni
14 | Sevgi DEMIR ingilizce Ogretmeni %—
15 | Feriha GURBUZ SARIKAYA ingilizce Ogretmeni W

16 | Gigdem KIRELL] ingilizce Ogretmeni

17 | Begiim ATES Sosyal Bilgiler Ogretmeni Qa ; ﬁl}
18 | Emine Sule EROL Sosyal Bilgiler Ogretmeni M

19 | Ozgiir ARICA Beden Egitimi Ogretmeni W,
20 | Figen SAHIN Beden Egitimi Ogretmeni ;{: (
21 | Nebi KOMUR Rehberlik Ogretmeni Srg nr
22 | ibrahim SATIK Miidiir Yardimcisi /&%

23 | Gokhan KOGIYIT Gérsel Sanatlar Ogretmeni M‘__

24 | Mustafa OLGUN Teknoloji Tas. Ogretmeni
25 | ipek ASNAS SENOL Teknoloji Tas. Ogretmeni //M,A,«-—\.,

26 | Sibel EGE KOKEN Miizik Ggretmeni Suspt
27 | Adnan DERTLI Bilisim Ogretmeni W




